
 平成１４年に地元和歌山で独立。小規模事業者向け経営コンサルティングのほか、セミナー講師として年間８０回以

上の講演を行う。特に、楽しい語り口と多彩なコンテンツから、新入社員研修には定評があり、様々な団体・企業から

の要請を受ける。和歌山商工会議所エキスパートバンク登録専門家、日本報連相センター和歌山支部長など役職多数。 

※ご記入頂いた情報は､商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか､セミナー参加者の実態調査･分析のために利用することがあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日 時 令和６年４月３日(水)・４日(木)  ２日間開催 9：30 ～17：00 
会 場 和歌山商工会議所 ４階 大ホール 
 
受講料  会員：5,000円(税込)、一般：15,000円(税込) 

  ※受講料は当日受付にて現金でお支払い下さい。 

※昼食は各自でご用意下さい。 
 
定 員 40 名（定員になり次第締め切ります。） 
 
申 込 3 月 22 日(金)までに下記 QR コードまたは 

下記申込書に必要事項をご記入の上、 

FAX にてお申込み下さい。 
 

主 催 和歌山商工会議所  

経営支援課（担当：森岡） 

TEL：073－422－1111 
講 師 ㈱紀の州コンサルティング 

代表取締役 

中小企業診断士 

 

 

 

令和６年度「新入社員研修」受講申込              令和６年  月  日 

 

 

事業所名 
 

申込担当者名（     ） 
業 種 

 

所 在 地 
（〒   －    ） 

 
ＴＥＬ 

 

フリガナ 

受講者名 

 

 

フリガナ 

受講者名 
 E-mail  

※受講者数が３名以上になる場合は別紙（様式自由）にて受講者一覧をご提出下さい。 

FAX：073-433-0543 

 
【 研修内容 】 

１． 今こそ、社会人としての意識を変革する！ 

1）学生気分では会社に迷惑がかかる 

 2）どうして社会人としての意識変革が必要か！ 
 
２．徹底攻略ビジネスマナー 

1）身だしなみ 2）表情 3）態度 4）挨拶  

5）言葉遣い などの基礎を徹底的に解説！ 
 

３．実践！ビジネスシーン 

 1）来客応対 2）電話応対 3）名刺交換 

4）お茶の出し方 など  

ビジネスに必要な実践的スキルを身に着ける！ 
 

４．報連相で築く職場のコミュニケーション 

  仕事で必要となる「報告」「連絡」「相談」の 

基礎を、事例を通して学んでいく 
 

５．実践型社員への自己変革を表明する！ 

 

若手社員の戦力化は、企業の成長にとって重大なテーマですが、なかなかうまくいかないケースが多い 

ようです。また、アフターコロナの激動の時代に、やっと若手社員を確保したのに、すぐに辞めてしまう。。。

といった状況も散見されます。このような問題を克服するため新入社員研修を企画しました。 
 

本研修では、先ず、ビジネスの土台となる「自立した社会人」としての心構えを学び、一人前の社員にな

るための自発的な「自己変革」を図ります。また、単に知識を詰め込むだけではなく、グループワークや実

演を中心としたカリキュラムで、現場ですぐに実践できるスキルも習得できる内容となっています。さらに

は、報告・連絡・相談といったビジネスの基本についても事例研修で学び、即戦力化を図ります。 

是非とも、貴社の新入・若手社員様の研修参加をご検討ください。 

濱田 智司 氏 

右記 QR コードからお申込下さい。 

 
※今年も、新入社員及び入社予定者を対象とした「合同入社式」を 4 月 2 日（火）に開催します。 

当日は尾花和歌山市長や地元企業の経営者から祝辞をいただき、新入社員の皆様の門出を祝福するとともに、社会人と 

しての新しいスタートを地域で盛り上げます。入社式の詳細はわかやま月報 1 月号同封のチラシをご覧下さい。 


