
                      ＜主催：和歌山商工会議所＞                        

入社３年目までの社員フォローアップセミナー＆交流会 

～主体的に行動する社員へのステップ・アップ！！～ 
本セミナーは、壁にぶちあたりがちな新入社員、益々活躍が期待される若手社員を対象に、改めて組織人

としての役割を認識し、主体的に仕事を進めるための「考え方」と「行動」を学ぶとともに、地域の同期社員と

の人脈形成を目的に開催します。 

また、若手経営者より、地域の次代を担う皆さまへの「期待」と「エール」を伝えていただき、明日からの糧

としていただきます。交流会も開催しますので、是非ご参加ください。 

 

【開催日時】 令和６年２月２日（金） １０：００～１３：００ 
【開催会場】 和歌山商工会議所 ４階 大ホール 

【定   員】 ４０名（先着順、定員に達し次第締切） 

【交流会費】 お一人様 １，１００円（税込） ※当日、会場にて集金しますのでお釣りの無いようにお願いします。 

【開催内容】 

（第１部）フォローアップセミナー（１０：００～１１：００）                                    

●講 師：独立行政法人中小企業基盤整備機構 

      中小企業アドバイザー(中小企業診断士) 中辻一浩 氏 

●プロフィール：大学卒業後、行政機関で 23年間勤務。主に産業振興セクションに所属し

中小企業振興施策の企画や実施を担当。退職後、中小企業診断士の資格を取得。独立後は、

公的支援機関の相談窓口で創業や事業計画策定、売上拡大等の経営相談を年間約 400

件、各種セミナーの講師を年間約 50件つとめる。 

～カリキュラム～ 

① 組織で仕事をするとはどういうことなのか 

② 課題解決のために何をしなければならないのか～問題点と課題の違い～ 

③ 主体的に仕事に取り組むためのキャリアデザインの設定～あるべき（ありたい）自分の姿を見つめ直す～ 

 

（第２部）若手経営者による講話（１１：００～１１：３０）                                     

●講 師：株式会社和歌山新報社 代表取締役社長 津村周 氏 
      （和歌山商工会議所青年部 直前会長） 

 

●テーマ： 

「次代を担う若手社員の皆様へ～期待とエールを込めて～」 
 

 

（第３部）交流会（１１：３０～１３：００） ※軽食を準備します。                                           

 これから仕事をするうえで重要となる「共有する力」を向上させ、地域にお

けるネットワークを築くため、「ワールドカフェ」という手法を用いた交流会

を開催します。普段交流できない方の色々な考えに触れ、ネットワークを構

築するための絶好の機会です！ 

【参加申込】 右記QRコードから必要事項を入力のうえ、お申込ください。 

※入力いただいた個人情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用する他、セミナー参加者の

実態調査・分析のために利用することがあります。 

【問合せ先】和歌山商工会議所 企業支援部 経営相談課 TEL：０７３-422-１１１１ 


